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‘Trusmesso via Pec.-

AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DOTT. SSA MELONI

ROMA

AL MINISTERO DELL' ISTRUZIONE - UFFICIO RELAZIONI SINDACALL

ROMA
AL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

ROMA
ALLA DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

ROMA
AL MINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPLIFICAZIONE — CAPOQ DIPARTIMENTO *

ROMA

ALMINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPLIFICAZIONE URSPAUFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI DELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
ROMA

ALLA COMMISSIONE DI GARANZIA PER L'ATTUAZIONE DELLA LEGGE SULLO SCIOPERO NEI SERVIZI PUBBLICL ESSENZIALI
ROMA

OGGETTO: INDIZIONE SCIOPERO CONFEDERAZIONE C.5.L.E.COMPARTO SCUOLA PROCLAMATO PER LE INTERE GIORNATE DI
Venerdi 24.02.2023 ¢ Sabuto 25.02.2023 PERSONALE DOCENTE E ATA TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO SCUOLE PUBBLICHE
COMUNALI E PRIVATE.

Can la presente ln Confederazione C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) Comparto Seuola, proclama uno sciopero di tutto il
personale DOCENTE ¢ ATA, a Tempo Determinato ¢ Indeterminato, delle seuole Pubbliche -Comunali ¢ Private, per le intere giornate di Venerdi
24.02,2023 ¢ Sabato 25.02,2023, la Confederazione C.8.L.E Comparto Scuola, con la presente proclama giorni due di sciopero chiedendo attribuione
dei buoni pusto a tutto il personale scolastico, gid articolato da varie sentenze (Cassazione Civile Ord. Sez. L Num. 22985 Anno 202 -
Sent. Sez. L Num. 7427 Anno 2016 ), inoltre si ri ricorda che i dipendenti del Miur -Usr ¢ Usp usufruiscono del beneficio,

La nostra Confederazione CSLE inoltre richiede la presenza sita in sede di ogni scuola , di un professionista del lavoro, come la figura
dello psicologo. Il tutto pud essere legato a rilevare lo stress correlato al lavora , che molto poco viene identificato. La valutazione
del rischio da stress lavoro correlato, in Italia, @ normata dal D.Lgs.81/08 e s.m.i. L'obbligo impone ai datori di lavoro la
valutazione di questo rischio al pari di tutti gli altri, in seno al recepimento dell'Accordo europeo. Lo stesso articolo 28 digs
81/2008: oggetto della valutazione dei rischi. La valutazione dei rischi & un obbligo non de legabile, al quale il datore di
lavoro deve assolvere per stirnare i rischi della sua attivita e adottare misure preventive, tutelando i lavoratori dai rischi a
cui possono essere esposti.

- Docenti Inidonel  gli invislbili) .Parfiamo di una categoria ben pracisa, i Dacenti inidonel, assla colore che par varie patologie non possono
essere collocati nelle classj , ma svolgono attivitd e altri ruoll negli Istituti scolasticl. Persone di cul non si parla mal , persohe quasi
sconosciute (loro malgrade) ma esistenti . Docenti ai quall hanna fatto un ben preciso CCNL scuola , secondo la nostra Confederazione
CSLE pegglorando la loro situazione. Docentl a volte * abusati* dai vari D.S. ,che traggono dal loro contratto firmato |, varie stranezze peri
loro ruoli in ambilo scolastico. Interpretano il CCNL come vogliono, a volte facendoli sentire cosi come riferitoci * GLIINVISIBILE .La nostra
Confederazione CSLE ha deciso di fare venire alla luce tutto questo. Si deve assalutamente parlare di loro riguardando il
contratto e cambiarlo. Diamo finalmente voce ad una categoria che ha i pieni diritti di essere presa in considerazione . |
Docenti inidonei per la nostra Confederazione CSLE devono riacquistare la loro dignita di Docente professionale .Per
quanto si esposto si procede a fare valere i propri diritti incidendo uno sciopero che coinvolga tutto il personale docente,
ata, di ruolo e non .
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lnoltre si richiede estensione del lavoro usurante ai Docenti di seuoln Secondaria di I° ¢ (° cal personale Ata ,in quanto l¢ misure ¢
te valutazioni che hanno portato a questo beneficio delle Muestre d’asilo ¢ quelle delle scuole primarie devono essere applicabili
anche al resto del personale . Cosl facendo si erea discriminuzione, cosa che ln Costituzione non ammette.

1) Richiesta dei buoni Pusto;
2) Inoltro di una figura professionale in qualitd di Psicologo;
3) Modifica del contratto dei Docenti Inidonei;

4) Richivsta di estensione del Lavoro usurante a tutto il personale delln Scuola,
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CSLE

Confederazioni Sindacati Lavoratori Europei
Segreteria nazionale

csle@pec.it

e p.c. Ministero dell’Istruzione
Ufficio del Gabinetto e Relazioni sindacali
uffgabinetto@postacert.istruzione. it

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica

TRASMISSIONE URGENTE VIA PEC
Sett : SCL/RAL
Pos. 150/23

Oggetto: sciopero di tutto il personale docente e Ata delle scuole pubbliche — Comunali e Private — le
intere giornate del 24 e 25 febbraio 2023.

Facendo seguito alle diverse richieste di chiarimenti pervenute da Istituzioni e Amministrazioni,
e considerata I’importanza di dare una comunicazione all’utenza quanto pill precisa e puntuale, si chiede
all’Organizzazione sindacale in indirizzo di specificare, con_cortese urgenza, il bacino di utenza
interessato dallo sciopero nazionale in oggetto, non chiaramente identificabile dall’atto di
proclamazione.

Pit in particolare, al fine di adottare i provvedimenti di propria competenza € i conseguenti
adempimenti previsti dalla legge n. 146 del 1990 a carico del Dipartimento della Funzione Pubblica, del
MIUR e di tutti i Comuni sul territorio italiano, & necessario indicare se |’astensione riguardi:

- il personale appartenente al Comparto Scuola (dirigente, docente e ATA), il cui rapporto dt
lavoro ¢ disciplinato dal CCNL Istruzione e Ricerca e, per quanto riguarda lo sciopero, dall’ Accordo
nazionale del 2 dicembre 2020 del Comparto Istruzione e Ricerca (valutato idoneo dalla
Commissione con delibera n. 20/303 del 17 dicembre 2020, pubblicato in GU n. 8 del 12 gennaio
2021):

- il personale docente delle scuole_materne e delle altre scuole gestite dagli enti locali e il
personale educativo degli asili nido, il cui rapporto di lavoro ¢ disciplinato dal CCNL Funzioni
Locali e, per quanto riguarda lo sciopero, dall’ Accordo Collettivo Nazionale in materia di norme di
garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali nell’ambito del Comparto Regioni-
Autonomie Locali Personale, non dirigenziale (valutato idoneo dalla Commissione con delibera n.
02/181, del 25 settembre 2002, pubblicato in G.U. del 31 ottobre 2002, n. 256);

- il personale delle scuole paritarie e delle scuole private.

IL COMMISSARIO

Prof. Francn_Carinci
CARINGI FRANCO
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UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
Servizio per i procedimenti negoziali
per la rappresentativita sindacale e gli scioperi

SCHEDA SCIOPERO SCUOLA 24 e 25.02.2023

Proclamato da:

CSLE

Motivazioni

1) Richiesta buoni pasto;

2) Presenza in ogni sede scolastica di una figura professionale in qualita di
psicologo;

3) Modifica del contratto Docenti Inidonei;

4) Richiesta di estensione del lavoro usurante a tutto il personale della scuola.

Caratteristiche sciopero:

Nazionale - Comparto Scuola (Ministero dell'istruzione e del merito) e Scuole
Comunali

Personale coinvolto:

Personale docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato delle SCUOLE
PUBBLICHE e COMUNALI

Data di svolgimento e fasce orarie:

24 e 25 febbraio 2023 - intere giornate

Rappresentativita della sigla sindacale:

La sigla sindacale CSLE non ¢ rappresentativa nel comparto di contrattazione
collettiva dell'Istruzione e della Ricerca come si evince dalla consultazione delle
tabelle definitive relative al triennio 2019/2021 dell’* 4 CCERTAMENTO DELLA
RAPPRESENTATIVITA' TRIENNIO 2019-2021 ", pubblicate sul sito del’ ARAN.

Interventi della Commissione di garanzia:

La Commissione ¢ intervenuta con nota del 31.01.2023 chiedendo alla CSLE

di specificare il bacino di utenza interessato dallo sciopero nazionale non
chiaramente identificabile dall'atto di proclamazione. La CSLE ha chiarito con la
nota acquisita al protocollo DFP 9128 del 08.02.2023

Scheda elaborata in data 09.02.2023
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Data invio: 01/02/2023 10.28.17

Utente proprietario:"Per conto di: csle@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>

Descrizione: POSTA CERTIFICATA: [2023.0001185[26961] Sciopero di tutto il personale docente e Ata delle Scuole Pubbliche - Comunali
e Private - le intere giornate del 24 e 25 febbraio 2023. Posizione 150/23

TO: "segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it” <segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it>

CORPO DEL MESSAGGIO

In risposta alla vostra lettera in data odierna, si precisa che sulla proclamazione dello sciopero ¢ ben evidente e chiaramente spiegato il
personale a cui potrebbe interessare la nostra contestazione. Comunque si rbadisce che lo sciopero & indirizzato a tutto il personale docente e
ATA a tempo indeterminato e determinato che presta servizio negli istituti pubblici di ogni ordine e grado, oltre al personale in servizio nelle
scuole comunali. Altresi si precisa che sentenze gia in essere prevedono l'adozione dei buoni pasto negli enti pubblici pertanto non si capisce
perche dipendenti Miur, Usr e Usp ne usufruiscono mentre nella scuola non vengono dati. Si precisa che lo sciopero & riferito per le intere
giornate del 24 e del 25. Si resta a disposizione per ulteriori chiarimenti. Distinti saluti

IL PRESIDENTE LABATE ANTONIO LUIGI CARMELO

DFP-0009128-A-08/02/2023
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