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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI TRICHIANA

SCUOLE DELL’INFANZIA – PRIMARIA – SECONDARIA I° GRADO

Via L. Bernard, 40 Trichiana - 32026 BORGO VALBELLUNA (BL)

Tel. 0437/554449 - Fax 0437/557406

e-mail: blic816001@istruzione.it - www.ictrichiana.edu.it
Anno scolastico………………………
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL

PIANO DI LAVORO ANNUALE

Insegnante…………………………….
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL

PIANO DI LAVORO ANNUALE

(Denominazione Area tematica della F.S. e del Referente o Nome Commissione)

1. Cognome e nome del soggetto proponente e qualifica: ………………………………………………………………………………………………………
(coordinatore di commissione, referente F.S., ecc.): ……………………………………..
2. Fasi del progetto

I fase: i bisogni emersi sono stati individuati chiaramente oppure no (motivare):

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

II fase: progettuale:

a. Le finalità sono state raggiunte pienamente, in parte, per niente (motivare):

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

b. Gli obiettivi sono stati chiari, coerenti, raggiungibili, misurabili, sono stati raggiunti pienamente, in parte, per niente (motivare):

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

c. Le fasi di esecuzione delle attività si sono rivelate adatte pienamente, in parte, per niente (motivare): …………………………………………………………………………………………………………
III fase: la diffusione dei risultati del progetto/pubblicizzazione è avvenuta con successo (i destinatari e i colleghi sono a conoscenza di quanto realizzato):

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

3. I tempi del progetto sono stati rispettati pienamente, in parte, per niente (motivare):

…………………………………………………………….………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………
4. Il gruppo di lavoro si è rilevato adeguato o è opportuno individuare nuovi criteri di scelta dei membri (suggerimenti):

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

5. I criteri per l’assegnazione dei compiti ai componenti la commissione sono stati:

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

6. Numero di ore effettuate dalla F.S. Referente o Coordinatore: ……………………
7. Numero di ore effettuate dai membri della commissione: …………………………………………….

8. Le risorse a disposizione della commissione, il numero di ore e gli eventuali finanziamenti, si

sono rivelati adeguati, insufficienti, superiori ai bisogni (proposta per il prossimo anno):

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

9. Punti di forza del lavoro della commissione:

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

10. Punti di debolezza:

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

11. I risultati previsti/attesi sono stati realizzati totalmente, in parte, per niente (motivare):

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

12. I criteri di monitoraggio e Valutazione dei risultati/esiti ottenuti previsti si sono rivelati adeguati

(eventuali suggerimenti):

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………………………………

13. Le eventuali collaborazioni/partnership si sono rivelate proficue:

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

14. Bilancio esiti/benefici:

a. n. partecipanti

(docenti alla commissione, alunni ai singoli progetti proposti…)

…………………………………………………………………………………………………………

b. esito formativo raggiunto

…………………………………………………………………………………………………………

c. strutture utilizzate

…………………………………………………………………………………………………………

d. altro

…………………………………………………………………………………………………………

15. Proposte per migliorare l’efficienza, l’efficacia ed il più possibile l’economicità del lavoro:

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Data                                                                        Firma

Mod. 2/P.L.A.
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