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All. 2)

MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
per l'incarico di esperto esterno all’Amministrazione
Corso di formazione dedicato alle strategie di gestione e conduzione del gruppo-classe

In sede di

valutazione delle domande si

procedera alla comparazione delle stesse e

all’'assegnazione di un punteggio complessivo, secondo i parametri sotto riportati:

COMPETENZE E TITOLI

Studi specifici sulle dinamiche

di gruppo e sulle tecniche Punti 10 Punti 10
educativo-didattiche

Attivita di formazione in

ambito educativo e scolastica Punti 5 Punti 5
significativa

Partecipazione in qualita di

relatore e convegni e

seminari pubblici su Punti 5 Punti 5
tematiche educative e

pedagogiche

Precedenti esperienze  di
collaborazione con I'Istituto o
con altri Istituti Scolastici

Punti 3 per ogni anno di
collaborazione nell'Istituto
Punti 2 per ogni anno in
altri Istituti Scolastici

Fino ad un massimo di 10
punti

Totale

Fino ad un massimo di 30
punti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

SOTTOSCRIZIONE APPOSTA CON FIRMA DIGITALE
La stampa di copia analogica del presente documento informatico, predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del decreto legislativo
n. 39/1993,¢ valida ai sensi e per gli effetti di cui all’art.3bis, comma 4 bis del decreto legislativo 7 marzo 2005, n.82.
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