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RUBRICA DI VALUTAZIONE COMUNE: individuare gli indicatori (evidenze) e i descrittori per le seguenti dimensioni
DESCRITTORI PER LIVELLI
. ATORI (compilare i descrittori per ogni indicatore)
DIMENSIONI Traguardi e profili _A._M,_w__Mmanvmv
AVANZATO | INTERMEDIO BASE INIZIALE
Esempi:
1
A. Cura del materiale (libri
. . derni)
* 1) Ha cura e rispetto di sé e degli altri come qua . .
presupposto di uno stile di vita sano e :wL ””WMMM“‘M____‘_”“HO di parola in
Competenze corretto. 2
sociali e * (21’ consapevole della necessita n_m._ A. Parlare in gruppo con un tono
. rispetto di una convivenza civile, pacifica e R
civiche solidale. di voce adeguato
. B. Chiedere e dare aiuto
e (3) Siimpegna per portare a compimento il 3
lavoro iniziato, da solo o insieme ad altri. A. partecipare in modo
propositivo ad un lavoro di
gruppo
B. rispettare i tempi di consegna
1 Ha spirito di iniziativa ed & capace di A. UQ.M»V@QG e UIazL O,yn.ﬂurrbg\}gﬂr& N\m&»Lon ¢ Q*NC&H@ Wh e oul \Q\Qg
produrre idee e progetti creativi. e Veol Toxe mul co Al
Spirito di 2 Si assume le proprie responsabilita, . ] e o
iniziativa e chiede aiuto quando si trova in 4, .UF brex ol ol f\}k‘&\b N »\N(\MM&HNQ&.P JML 2 COTHY %/U*\—b:\b
originalita cificoltd e sa fornire aluto a chilo oLt Lwo VO uwol s goeo_,u /o, AL wah €.
3« ¢ disposto ad analizzare se stesso e a 2. NQSC_ v rh\,?pwo olel %.OO Ao prRTAC Opdahids cispc / 3 X
misurarsi con le novita e gli imprevisti. ‘g.'w.w (& \T\C(O S ;Hﬁl\, . .U» onle. O<O~ k. O J.,dtro.@o dax @O:ro. Qér\u/c .
\ 7 A) - )
Y| , A .ﬁ,\t,@ﬁwo%..w~ CiEeM2e € Woziguu ki owe > ommc A FEBOITL MNP
‘ Possiede un patrimanio organico di - -
conoscenze e nozioni di base ed & allo N\gg; {.
Imparare ad stesso tempo capace di ricercare e di - * . . .
imparare organizzare nuove informazioni. A . Nﬁn\ﬂ&\ géfg F&QELDE Vﬂfﬂﬁ\s AVP\O MJV_M%OLA ,
Mm Si impegna in nuovi apprendimenti in \ANF »m\ i Q.;\Ng\
modo autonomo. ou — 2 Q .
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RUBRICA DI VALUTAZIONE COMUNE: individuare gli indicatori (evidenze) e i descrittori per le seguenti dimensioni
DESCRITTORI PER LIVELLI
. INDICATORI (compilare i descrittori per ogni indicatore)
DIMENSIONI Traguardi e profili (EVIDENZE)
AVANZATO | INTERMEDIO BASE INIZIALE
Esempi:
1
A. Cura del materiale (libri
¢ 1) Ha cura e rispetto di sé e degli altri come ﬂ:uhu..nﬂm_.m il turno di parola in
presupposto di uno stile di vita sano e ..:.“ _m<n3 di gruppo P
Competenze nmuqmno. le dell ith del 2
" . consapevole della necessita de 2
m..um_m__ € rispetto di una convivenza civile, pacifica e n_ vm_._m_.um: §ruppo con un tono
civiche solidale voce adeguato
o B. Chiedere e dare aiuto
¢ (3) Siimpegna per portare a compimento il 3
lavoro iniziato, da solo o insieme ad altri. A. partecipare in modo
propositivo ad un lavoro di
gruppo
B. rispettare i templ di consegna .
A+ Haspirito diiniziativa ed & capace di . ﬁ.mh.?m\ﬁ S 8 /u_.:. adet| del coug P 2d entpers n»..v%@rr. bl e il Ot
produrre idee e progetti creativi. - . . &o W\r C, e RN A lec ’ A.w Ukrvne, c,r A
Spirito di 2 ¢ Slassume le proprie responsabilita, 3. \&%é WAL 2 L bm Jawf W e\ wg b
L chiede aiuto quando si trova in < ‘ o : .k
Iniziativa e difficoltd e sa fornire aluto a chi lo 2 ﬂﬂugvgﬂm A \wﬁm\v\vo L,kN_Qbr_QN 03 /g UM ¢ rw..( boss
originalita chiede. A N : ) wa
m e FE disposto ad analizzare se stesso e a L CUNUALD -
misurarsi con le novita e gli imprevisti.
. Bdaleoxe | JEPINZE
\H ¢ Possiede un patrimonio organico di M ] fO / rrﬁ y\CCQ‘
conoscenze e nozioni di base ed & allo 3 ’ 6C0 N
Imparare ad stesso tempo capace di ricercare e di / MMV
:.:_um_.ma organizzare nuove Informazioni. 4 v, . uv -
M + Siimpegna in nuovi apprendimenti in & . OCC(L W L%\ y €< A
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