RUBRICA DI VALUTAZIONE COMUNE: individuare gli indicatori (evidenze) e i descrittori per le seguenti dimensioni

	
	
	
	
	
	DESCRITTORI PER LIVELLI
	

	DIMENSIONI
	
	Traguardi e profili
	INDICATORI
	(compilare i descrittori per ogni indicatore)

	
	
	
	(EVIDENZE)
	AVANZATO
	INTERMEDIO
	BASE
	INIZIALE

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Esempi:
	1A
	1A
	1A
	

	
	
	
	A. Cura del materiale (libri 
	Utilizza in modo autonomo e funzionale tutti i materiali didattici e li conserva in buono stato.


	Utilizza in modo abbastanza funzionale quasi tutti i materiali didattici e li conserva in discreto stato.


	Utilizza in modo sufficientemente adeguato  alcuni materiali didattici.

  
	

	
	
	
	
	1B 

Nel lavoro di gruppo sa disciplinare autonomamente  in modo costruttivo i propri interventi orali. 

2A

Nel lavoro di gruppo sa moderare autonomamente  il proprio tono di voce.

2B

Riflette sui propri errori  e chiede subito all’insegnante spiegazioni supplementari: offre spontaneamente  il proprio aiuto ai compagni in difficoltà.

3A

Elabora autonomamente originali  ipotesi di lavoro pertinenti alla consegna assegnata. 

3B

Porta sempre a termine in modo autonomo e corretto le consegne assegnate curando l’ordine e la precisione formale e rispettando i tempi di lavoro prestabiliti


	1B 

Nel lavoro di gruppo dimostra  una discreta capacità di disciplinare in modo costruttivo i propri interventi orali.

2A 

Nel lavoro di gruppo dimostra  una discreta capacità di moderare autonomamente  il proprio tono di voce

2B

Riconosce le proprie difficoltà e chiede subito aiuto ai compagni: offre spontaneamente  il proprio aiuto ad alcuni compagni

3A

Collabora con i compagni, in modo abbastanza costante nella ricerca di ipotesi di lavoro pertinenti alla consegna assegnata.

3B

Porta quasi sempre a termine in modo autonomo e corretto le consegne assegnate 

rispettando i tempi di lavoro prestabiliti


	1B 

Nel lavoro di gruppo sta imparando a disciplinare in modo costruttivo  i propri interventi orali.

2A

Nel lavoro di gruppo sta  imparando a

moderare autonomamente  il proprio tono di voce

2B

Sta gradualmente imparando a chiedere aiuto a compagni ed insegnanti se in difficoltà e ad offrire il proprio aiuto ai compagni in difficoltà.

3A

Sta gradualmente imparando a collaborare  attivamente con i compagni per eseguire insieme una consegna data o assolvere un compito prescritto.

3B

Si impegna a portare a termine in modo  abbastanza corretto le consegne assegnate. Avvalendosi però di tempi di lavoro supplementari..


	

	
	
	1) Ha cura e rispetto di sé e degli altri come
	quaderni)
	
	
	
	

	
	
	
	B. Rispettare il turno di parola in
	
	
	
	

	
	
	presupposto di uno stile di vita sano e
	
	
	
	
	

	
	
	
	un lavoro di gruppo
	
	
	
	

	Competenze
	
	corretto.
	
	
	
	
	

	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	(2) E’ consapevole della necessità del
	
	
	
	
	

	sociali e
	
	
	A. Parlare in gruppo con un tono
	
	
	
	

	
	
	rispetto di una convivenza civile, pacifica e
	
	
	
	
	

	civiche
	
	
	di voce adeguato
	
	
	
	

	
	
	solidale.
	
	
	
	
	

	
	
	
	B. Chiedere e dare aiuto
	
	
	
	

	
	
	(3) Si impegna per portare a compimento il
	
	
	
	
	

	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	lavoro iniziato, da solo o insieme ad altri.
	
	
	
	
	

	
	
	
	A. partecipare in modo
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	propositivo ad un lavoro di
	
	
	
	

	
	
	
	gruppo
	
	
	
	

	
	
	
	B. rispettare i tempi di consegna


	
	
	
	

	
	
	1 Ha spirito di iniziativa ed è capace di
	1A
Data una situazione-problema, empirica o virtuale, elaborare una possibile soluzione originale e creativa.

1B
Sapere esercitare il ruolo di leader positivo all’interno del gruppo organizzando i compiti e i ruoli all’interno del gruppo.
	
	
	
	

	
	
	produrre idee e progetti creativi.
	
	
	
	
	

	Spirito di
	
	2  Si assume le proprie responsabilità,
	2A
Nel lavoro di gruppo portare a termine con responsabilità il compito assegnato.

2B 

Nelle attività  di gruppo e-o individuale riconoscere eventuali errori o imprecisioni presenti nel proprio lavoro.

3A

In fase di lavoro individuale saper esplicitare le tecniche ed i procedimenti applicati per risolvere il compito assegnato.
3B

Saper applicare strategie di autocorrezione e di metacognizione.

3C

Impegnarsi senza ansia anche nell’esecuzione dei compiti più complessi ed articolati gestendo il tempo assegnato in modo funzionale.


	
	
	
	

	
	
	chiede aiuto quando si trova in
	
	
	
	
	

	iniziativa e
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	difficoltà e sa fornire aiuto a chi lo
	
	
	
	
	

	originalità
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	chiede.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	  E’ disposto ad analizzare se stesso e a
	
	
	
	
	

	
	
	misurarsi con le novità e gli imprevisti.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	  Possiede un patrimonio organico di
	1A
Utilizzare conoscenze pregresse per risolvere compiti di realtà.

2A
Leggere e comprendere in modo autonomo testi informativi e argomentativi (storici, scientifici) ed individuare le informazioni principali.

2B

Dato un testo a carattere informativo (storico, scientifico) saper riassumere le informazioni principali in uno schema (mappa concettuale).


	
	
	
	

	
	
	conoscenze e nozioni di base ed è allo
	
	
	
	
	

	Imparare ad
	
	stesso tempo capace di ricercare e di
	
	
	
	
	

	imparare
	
	organizzare nuove informazioni.
	
	
	
	
	

	
	
	  Si impegna in nuovi apprendimenti in
	
	
	
	
	

	
	
	modo autonomo.
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