RUBRICA DI VALUTAZIONE COMUNE: individuare gli indicatori (evidenze) e i descrittori per le seguenti dimensioni
	DIMENSIONI
	Traguardi e profili
	
	
	DESCRITTORI PER LIVELLI
	

	
	
	INDICATORI
	(compilare i descrittori per ogni indicatore)

	
	
	(EVIDENZE)
	AVANZATO
	INTERMEDIO
	BASE
	INIZIALE

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Competenze

sociali e

civiche
	

1) Ha cura e rispetto di sé e degli altri come

presupposto di uno stile di vita sano e

corretto.



(2) E’ consapevole della necessità del

rispetto di una convivenza civile, pacifica e

solidale.



(3) Si impegna per portare a compimento il

lavoro iniziato, da solo o insieme ad altri.
	Esempi:
	
	
	
	

	
	
	1
	
	
	
	

	
	
	A. Cura del materiale (libri
	
	
	
	

	
	
	quaderni)
	
	
	
	

	
	
	B. Rispettare il turno di parola in
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	un lavoro di gruppo
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	A. Parlare in gruppo con un tono
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	di voce adeguato
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	B. Chiedere e dare aiuto
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	A. partecipare in modo
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	propositivo ad un lavoro di
	
	
	
	

	
	
	gruppo
	
	
	
	

	
	
	B. rispettare i tempi di consegna
	
	
	
	

	
	
	  Ha spirito di iniziativa ed è capace di produrre idee e  progetti creativi.
	1- Seleziona materiali, strumenti, dati ed informazioni in funzione delle attività e/o del progetto da svolgere
	E' in grado di utilizzare dispositivi e dati per acquisire informazioni in maniera efficace 
	E' in grado di utilizzare dispositivi e dati per acquisire informazioni, ma lo fa in maniera poco efficace
	E' in grado di utilizzare dispositivi e dati per acquisire informazioni, ma lo fa in maniera impropria rispetto alle indicazioni
	Si avvia ad utilizzare dispositivi e dati

	
	
	
	
	
	
	
	

	Spirito di
	
	  Si assume le proprie responsabilità, chiede aiuto quando si trova in  difficoltà e sa fornire aiuto a chi lo chiede.
	2a- Esegue un compito seguendo la consegna e rispettando le fasi di esecuzione
2b-Si rende disponibile a fornire le proprie competenze per aiutare i compagni
	2a-Individua correttamente le varie fasi di realizzazione di un'attività e le realizza in modo personale
2b-Utilizza modalità diverse di aiuto in base al tipo di difficoltà del compagno
	2a-Individua correttamente le varie fasi di realizzazione di un'attività
2b-Utilizza modalità diverse di aiuto, senza sostituirsi al compagno
	2a-Individua  le  fasi essenziali di realizzazione di un'attività
2b-Rriconosce  le proprie competenze e le mette a disposizione dei compagni

	2a-Si avvia ad individuare le fasi essenziali di realizzazione di un’attività
2b-Si avvia a riconoscere le proprie difficoltà e a chiedere aiuto

	
	
	
	
	
	
	
	

	iniziativa e
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	originalità
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	  E’ disposto ad analizzare se stesso e a
misurarsi con le novità e gli imprevisti.
	3- Riflette sul proprio lavoro e sulle proprie esperienze, esprimendo opinioni e valutazioni personali
	E' pienamente consapevole delle proprie capacità e dei propri punti deboli, sa gestirli e migliorarli
	E' consapevole delle proprie capacità e dei propri punti deboli ed inizia a saperli gestire
	Riconosce generalmente le proprie capacità ed i propri punti deboli ed inizia a saperli gestire
	Si avvia a riconoscere le proprie capacità ed i propri punti deboli e segue le indicazioni per gestirli

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	  Possiede un patrimonio organico di conoscenze e nozioni di base ed è allo
stesso tempo capace di ricercare e di
organizzare nuove informazioni.
	1- Controlla la propria produzione e riflette sugli errori
2-Amplia le proprie conoscenze e le rafforza
	Sa valutare il proprio operato, autocorreggersi
	Sa valutare il proprio operato ed autocorreggersi
	Sa valutare il proprio operato e si avvia all’autocorrezione

	Si avvia a valutare il proprio operato e segue le indicazioni per migliorarsi

	
	
	
	
	ed utilizzare nuove informazioni anche in modo originale
	
	
	

	Imparare ad
	
	
	
	
	
	
	

	imparare
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	  Si impegna in nuovi apprendimenti in

modo autonomo.
	2- Organizza conoscenze e nozioni
	Usa un lessico specifico, fa collegamenti logici, formula ipotesi ed organizza schemi e mappe

	Usa un lessico specifico, fa collegamenti logici, formula ipotesi e collabora alla realizzazione di schemi e mappe
	Si avvia all’uso di  un lessico specifico e attraverso la discussione con i compagni formula ipotesi e realizza schemi e mappe

	Accoglie le proposte  per organizzare i8n  modo  autonomo  il  proprio lavoro
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